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Inledning

Malardalens universitet (MDU) ska vara ett attraktivt erkint bra larosatet
med studenter och doktorander som ar drivande i sin utbildning, vilket
fastslas i Vision, mdl & strategi - Mdlardalens universitet. Aktiva studenter
som vill och kan paverka sin utbildning dr en central del av utbildningens och
verksamhetens kvalitetsutveckling. Det ligger i universitetets intresse att ha
ett starkt studentinflytande och MDU arbetar darfor aktivt for att bidra till
engagemang sa att studenternas perspektiv, erfarenhet och uppfattning kan
tas om hand i utvecklandet av kurser, program och studiesituation.

Studentinflytande regleras i hogskolelagen (1992:1434) och
hogskoleforordningen (1993:100) dar det bland annat anges att studenterna
har ratt att utéva inflytande éver utbildningen och hégskolan ska verka for
att de tar en aktiv del i arbetet med att vidareutveckla utbildningen.
Studenterna forvantas ocksa sjilva ta aktiv del i arbetet med att utveckla och
forbattra sin utbildning.

Kvalitetsutvecklingen dr en gemensam angelagenhet for bade studenter och
medarbetare och forutsatter ett gemensamt engagemang och
ansvarstagande. Att utveckla valfungerande och tydliga former for
studentinflytande ar sdledes en betydelsefull del av universitetets
kvalitetsarbete. MDU arbetar med detta i enlighet med Styrelsens
arbetsordning for Mdlardalens universitet.

Syfte

For att sdkerstalla att det lagstadgade studentinflytande uppfylls kravs ett
enhetligt arbetssatt inom universitetet samt ett nara samarbete mellan MDU
och den av universitetsstyrelsen utsedda studentkar.

Syftet med detta dokument dr att fortydliga arbetssattet med
studentinflytande vid MDU. Genom att arbeta med en tydlig struktur och mot
ett gemensamt mal bidrar vi till ett 6kat engagemang dar studenter vill vara
delaktiga i utvecklingsarbetet. Detta leder i sin tur till ett systematiskt
arbetssatt som framjar, starker och kvalitetssdkrar studentinflytandet inom
universitetet.

Studentinflytande vid Malardalens Universitet

Det finns flera former av studentinflytande vilket kan ske pa flera olika satt,
bade formella som informella. Policyn med dess riktlinjer fokuserar pa det
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formella studentinflytande med fokus pa det inflytande som utévas genom
studentrepresentation.

Definitioner

Studentinflytande och studentmedverkan

Med studentinflytande avses sadant inflytande som studenter inom
utbildning pa grund-, avancerad och forskarniva har ratt att utéva 6ver sin
utbildning och studiesituation, enligt lag och foérordning. Det formella
studentinflytandet inom MDU omfattar tva

delar: kursvarderingar/programvarderingar samt studentinflytande reglerat
enligt lag och férordning.

Med studentmedverkan avses sddan medverkan som sker i andra former dan
ovanstaende definition och utgor darmed ett informellt studentinflytande.
Informellt studentinflytande sker i métet mellan student och larare,
akademier eller 6vriga enheter inom larosatet genom exempelvis spontana
samtal om hur en kurs upplevs ur studentens perspektiv, genom samarbeten,
grupper och projekt som framjar utvecklingen av deras utbildning.

Da beslut inte fattas eller beredning sker vid informellt studentinflytande
behdver den student som deltar inte inneha uppdraget som
studentrepresentant.

Studentrepresentation och studentrepresentant

Studentrepresentation finns for att studenterna ska ha inflytande 6ver deras
egen utbildning. Universitetet styrs genom styrelsen, namnder och andra
beslutande och beredande organ och det dar genom dessa som utbildningen
planeras, utvarderas och utvecklas. I dessa grupper finns det platser som ar
avsedda for studentrepresentanter

En studentrepresentant representerar studenternas asikter i de organ dar
beslut fattas eller bereds som paverkar studenternas utbildning eller
situation.

En studentrepresentant utses av studentkaren och representerar samtliga
studenter pa larosatets beredande och beslutande organ. Detta géiller dven
icke medlemmar av studentkaren och inom program galler detta oavsett
termin.
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Student

Med student avses i detta dokument den som ar antagen och bedriver
hogskoleutbildning pa grund-, avancerad och forskarniva vid MDU,
studerande pa naturvetenskapligt/tekniska basaret samt studenter som
ingar i ett internationellt utbytesprogram i avtal mellan MDU och annat
larosate.

Medarbetare

Med medarbetare avses en som ar anstélld pa MDU och som hanterar
fragor/beslut som har betydelse for studenternas utbildning och
studiesituation.

Mal

Nationella mal

Hogskolelagen anger att verksamheten ska anpassas sa att en hog kvalitet
nas i utbildning och forskning. De tillgangliga resurserna ska utnyttjas
effektivt for att halla en hog kvalitet i verksamheten. Universitetet ska verka
och underlatta for studenter att engagera sig och ta en aktiv del i arbetet med
att vidareutveckla utbildningen.

Strategiska mal for kvalitetssakrat studentinflytande vid
MDU

Som en del i arbetet att forbattra och utveckla utbildningen behéver MDU
sakerstélla att studenters synpunkter och erfarenheter tas tillvara, darfér har
foljande lokala mal tagits fram;

e MDU ska tydliggora riktlinjerna och processerna for
studentinflytande vid larosatet for att uppna enhetliga arbetssatt.

e MDU ska sdkerstilla att information om studenternas rattigheter,
organisering och representation kontinuerligt kommuniceras ut till
studenter och medarbetare.

e MDU ska fortsatta arbetet med att tillvarata den enskildes
synpunkter pa utbildningen genom kursvarderingar och
programvarderingar. Studenten ska fa information om resultaten av
utvdrderingar samt om eventuella forandringar som kan tankas goras
utifran svaren av kursvarderingarna.
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Forutsattningar

Enhetlighet

[ enlighet med Styrelsens arbetsordning ska universitetet verka for att skapa
goda och enhetliga forutsattningar for studentinflytande. Studentinflytande
utovas av den av universitetsstyrelsen erkdanda studentkaren. Studentkaren
ansvarar for studenternas organisation och utser studentrepresentanter i
beredande och beslutande organ.

Samarbete och engagemang

MDU och studentkaren ska samarbeta for att skapa en god grund for att
foreskrifter och riktlinjer kring studentinflytande och samrad efterlevs.

Som ett led i att kvalitetssdkra studentinflytande pa universitetet ska MDU
aktivt arbeta med utvecklingsomraden och processer som uppmuntrar till
delaktighet, engagemang och ansvar hos studenterna.

Kommunikation

En vilfungerande kommunikation dr en férutsattning for ett aktivt
studentinflytande. MDU och studentkaren ska ha valfungerande och
kontinuerlig dialog sinsemellan rérande de fragor som beror studenternas
situation eller som har en direkt eller betydande paverkan i studenternas
utbildning.

Regler

Rattsliga utgangspunkter

Hogskoleférordningen anger att en hogskola ska sammanstalla
kursvarderingarna samt informera om resultaten och eventuella beslut om
atgirder som foranleds av kursvarderingarna. Resultaten ska finnas
tillgdngliga for studenterna.

Vidare har studenterna ratt att vara representerade nar beslut fattas eller
beredning sker som har betydelse for utbildningen eller studenternas
situation. I enlighet med detta har studenterna ratt att vara representerade
med minst tre ledamoter om beslut ska fattas av en grupp dar det finns krav
pa att majoriteten av personerna i gruppen har vetenskaplig eller konstnarlig
kompetens. Antalet studentrepresentanter i en sddan grupp far dock vara
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farre om det finns sarskilda skdl med hdnsyn till det totala antalet ledamoter
i gruppen.

Om beslut ska fattas, eller beredning ska genomféras av en enda person, ska
en studentrepresentant informeras i god tid fore beslutet eller slutférandet
av beredningen (Hogskoleférordningen, 1993:100).

[ 6vrigt beslutar universitetet sjalv om studenternas ratt till representation.

Lokala regler

Studentrepresentanter i beredande och beslutande organ

Den av universitetsstyrelsen utsedda studentkar har ratt att, i enlighet med
Styrelsens arbetsordning och vad som ndrmare stadgas nedan, utse
studentrepresentanter till universitetet i beredande och beslutande

organ. Utover detta ska universitetet dar det ar lampligt tillfraga
studentkdren om deltagande i projekt, arbetsgrupper eller motsvarande,
permanenta sa val som tillfalliga.

Inom universitetet rader en presumtion for studentrepresentation som
innebar att da osdkerhet rader huruvida studentrepresentation ska ske sa
ska information alltid ldmnas samt samrad alltid 4ga rum.

Studentrepresentanter i universitetsovergripande organ

En lista 6ver vilka universitetsovergripande organ studenter har ratt att vara
representerade i ska finnas tillganglig studentkaren. Chef pa Studentcentrum
sakerstiller vid varje terminsstart med registrator vid rektors kansli att
listan 6ver dessa organ ar uppdaterad. Studentkaren utser
studentrepresentanter till organen och informerar registrator vid rektors
kansli om dessa. Studentkarens utndmning av studentrepresentanter som
bedriver utbildning pa forskarniva ska ske i samrad med doktorandradet.

Studentrepresentanter i nyinrattade universitetsovergripande organ
Innan ett organ inrattas ska samrad ske med studentkdren om organets
verksamhet har betydelse for utbildningen och studenternas situation och i
samrad med studentkaren besluta om hur manga platser som ska tas i
ansprak.

Studentrepresentanter vid akademi

Vid akademierna ska studenter vara representerade i de rad som arbetar
med utveckling av utbildningsverksamheten i fragor som har betydelse for
utbildningen eller studenters situation.

7(11)
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Inom akademierna ar de rad dar studenter har ritt att vara representerade, i
enlighet med styrelsens- och akademiernas arbetsordningar, féljande:

e Ledningsrad

e Akademins utbildningsrad

e Ett programrad for varje program

e Forskningsrad

e Handledarkollegium

Samrad nar beslut fattas av enskild befattningshavare

I de fall d& en enda person bereder eller fattar beslut som &r av betydelse for
utbildning eller studenters situation ska information lamnas till och samrad
ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller slutférandet av
beredning. Saknas sddan representant ska i stillet beslutfattare informera
studentkaren i god tid under beredningen.

Vid myndighetsutévning mot en enskild dér en enda person fattar beslut
finns ingen ratt till studentinflytande.

Rekrytering av studentrepresentanter

MDU ska lopande forse studenter med information om de mdjligheter och
fordelar som finns av att vara studentrepresentant. Medarbetare ska hanvisa
studenter till studentkarens ansokningssida vid intresse for uppdraget som
studentrepresentant.

Om det finns sarskilda 6nskemal om representation fran en sarskild grupp
studenter meddelas detta studentkaren.

Tillsattande av studentrepresentanter

Tillsattande av studentrepresentanter som avses i HL 2 kap. 7 § kan endast
beslutas av den av styrelsen utsedda studentkar.

Vakanser

Nar det saknas representanter till erbjudna platser ska respektive organ eller
rad sdkerstilla att handlingar kommer studentkaren tillhanda for kinnedom.
Studentkaren ansvarar for att tillhandahalla en funktionsadress som
handlingarna skickas till. Om studentkaren inte inkommer med synpunkter
inom en period om tva veckor, anses mojligheten till studentinflytande vara

uppfyllt.
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Studentmedverkan

Vid tillsattning av studenter vid grupper eller 6vriga sammansattningar som
inte ar beredande eller beslutande behdver inget samrad ske med
studentkaren.

Arvodering av studentrepresentanter som bedriver utbildning pa
grund- och avancerad niva samt studerande pa tekniskt basar.

Studenter som bedriver utbildning pa grund- och avancerad niva samt
studerande pa baséar, och som av studentkaren utsetts som
studentrepresentanter i beredande och beslutande organ pa universitetet
har ratt till ersattning for sina uppdrag med 130 kr per timme eller 65 kr per
paborjad halvtimme.

Universitetet betalar ersattningen till studentkaren i efterhand, per termin
efter redovisat antal timmar. Studentkaren betalar i sin tur ersattningen
direkt till studentrepresentanterna.

De representanter som deltar i universitetsstyrelsen arvoderas enligt
sarskild ordning.

En student som bedriver informellt studentinflytande genom
studentmedverkan och som dven har ett uppdrag som studentrepresentant
arvoderas inte for sin tid i de sammansattningar dar studentmedverkan
bedrivs.

Arbetstidsnedsattning for studentrepresentanter som bedriver
utbildning pa forskarniva

Studenter som bedriver utbildning pa forskarniva och vars studier
finansieras genom doktorandtjanst har ratt till 10 procent
arbetstidsnedsattning for sina uppdrag som studentrepresentanter i
beredande och beslutande organ pa universitetet. Ordforande i
doktorandradet har ritt till 20 procent arbetstidsnedsattning, sa som
beskrivs i hogskoleférordningen.

Ansvar for ett kvalitetssakrat studentinflytande

Malardalens universitets ansvar

* Medarbetare ska ta del av och arbeta efter detta dokument. Akademi- och
avdelningschefer ansvarar 6ver att sprida dokumentet till sina
medarbetare for information och d6kad kunskap om hur

9 (11)
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studentinflytande ar organiserat pa universitetet. Universitetet ska
genom aktiva atgarder sprida information om studentinflytande i de
kanaler universitetet forfogar over, i syfte att skapa engagemang och
medverkan fran studenter.

* Varje akademi ska bistd studentkaren med aktuell information om de
rad, nimnder och/eller organ dir studenter inom akademin har ratt att
vara representerade. Chef pa Studentcentrum sikerstéller vid varje
terminsstart med respektive akademi att informationen ar uppdaterad. I
de fall en akademi eller ledning saknar studentrepresentanter ansvarar
akademin tillsammans med studentkaren for att aterkommande
informera nya studenter om betydelsen av och mojligheterna till
studentinflytande.

* Sammankallande for varje organ sakerstaller att varje ny
studentrepresentant far den introduktion till organets funktion och
arbetssatt som dr nédvandig. Sammankallande kallar studenter till
sammantrade och ansvarar for att de far de handlingar som behovs for
att forbereda sig infor varje mote.

* Naér det saknas representanter till erbjudna platser ska respektive organ
sdkerstalla att handlingar kommer studentkaren tillhanda for kinnedom.
Studentkaren ansvarar for att tillhandahalla en funktionsadress som
handlingarna skickas till. Om studentkaren inte inkommer med
synpunkter inom en period om xx, anses studentinflytande vara uppfyllt.

Studentkarens ansvar

* Studentkdren ska arbeta for att styrelsemedlemmar samt de av
studentkaren utsedda studentrepresentanter har god kinnedom om
universitetets arbete med studentinflytande.

* Studentkdren ansvarar for att utse och entlediga studentrepresentanter i
samtliga beredande och beslutande organ vid universitetet, permanenta
savil som tillfilliga, som rektor eller akademichef fattar beslut om och
ska arbeta lopande for att fylla vakanta platser dar studentrepresentation
ingar och efterfragas.

* Studentkdren ansvarar, i samverkan med MDU, for att varje ar
tillhandahalla utbildning om studentinflytande och hur det dr organiserat
pa universitetet till studentrepresentanter.

* Studentkaren ska fora forteckning dver vilka organ i universitet som
studentkaren har representanter i och vilka som utsetts till uppdragen.
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Informationen ska delges universitet och studentkaren ansvarar for att
l6pande uppdatera dessa listor vid forandringar.

Gemensamt ansvar

* Den av styrelsen utsedda studentkaren har huvudansvaret fér utévandet
av hur studentinflytande bedrivs, d.v.s. studenters deltagande i
beredande och beslutande organ. Rektor ansvarar dven for att besluta om
de regler som kravs for att garantera ett val fungerande
studentinflytande. Rektor ansvarar for att inga avtal med den av
styrelsen godkdnda studentkaren for att narmare reglera samarbetet.

* MDU och MDS har ett gemensamt ansvar av att fortldpande fora dialoger
for att stirka och vidareutveckla studentinflytande pa universitetet. MDU
ska tillhandahalla forum for dialog och samarbeten och MDS ska aktivt
delta i de samarbetsforum eller 6vriga samarbetskonstellationer som
finns pa universitetet.

* MDU och MDS har ett gemensamt ansvar av att fram processer som
uppmuntrar till delaktighet, engagemang och ansvar hos studenterna pa
universitetet.

Implementering och uppfoljning

Arbetet med kvalitetssidkrat studentinflytande ska vara kant bland
handldggare, beslutsfattare, i de ndmnder, rad och organ som beror
studentinflytande. Kunskap om studentinflytande ska ske genom
kommunikation, dialog och utbildning till alla som berérs i arbetet med
studentinflytande. Kunskap ska genomsyra verksamheten och det ar hela
universitetets ansvar att arbeta utefter detta.

Uppfoljning och eventuell revidering av detta dokument sker enligt
universitetets policy for kvalitetsarbetet och kommer att goras i samband
med fornyelse av samarbetsavtalet med den av universitetsstyrelsen erkdnda
studentkar, vart tredje ar. Eventuell revidering av styrelsens eller rektors
arbetsordning kan dven foranleda revidering av detta dokument.
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