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Styrelsens arbetsordning

Mailardalens universitet ar en myndighet under regeringen och universitets uppdrag och
verksamhet regleras bland annat i hogskolelag (1992:1434, HL), hogskoleforordning
(1993:100, HF), myndighetsférordning (2007:515) (MF) och forvaltningslag (2017:900) (FL).
Universitetets verksamhet har dven att forhélla sig till de regleringsbrev regeringen stiller ut
till universitet och hogskolor i allmanhet samt till Malardalens universitet i synnerhet.

1 kap. INLEDNING

Allméant
1.1.1

Styrelsens arbetsordning (2020/0358), utgar fran HL:s och HF:s reglering av ans
organisation och uppgifter.

1.1.2.

Styrelsens arbetsordning reglerar universitetets 6vergripande ledning, allménna
regler for studentinflytande, 6vergripande intern organisation, beslutsratt for styrelse
och delegering av beslutsratt till rektor, former for beslutsfattande for styrelse och
rektor, samt allménna regler for handlaggning av drenden.

1.1.3.

Intern styrning: Styrelsens arbetsordning ar det fraimsta styrdokumentet. Darutover
ska styrning av verksamheten ske genom:

1.1.4.

En MDU-6vergripande verksamhetsstyrningsprocess,

Interna arbetsordningar

Tydliga beslutsprocesser,

Delegation av ansvar och beslutsritter,

Verksamhetsprocesser,

Processen for intern styrning och kontroll i enlighet med férordning
(2007:603) om intern styrning och kontroll samt universitetets ordning for
intern styrning och kontroll samt

Styrdokument i 6vrigt sa som interna regler och sarskilda
handldggningsordningar

Intern kontroll: Den interna kontrollen av verksamheten ska ske genom:

Den av styrelsen faststillda internrevisionsplanen

Processen for intern styrning och kontroll i enlighet med férordning
(2007:603) om intern styrning och kontroll samt universitetets ordning for
intern styrning och kontroll

Interna arbetssitt, processer och kontrollrutiner inom olika omréaden,
Lopande verksamhetsuppfoljning och aterrapportering till ledningen, samt
Sarskilda granskningar initierade av universitetets styrelse, rektor eller
forvaltningschef
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1.1.5.

Rektor beslutar inom de ansvarsomraden som, enligt denna arbetsordning, inte ligger
under annat beslutande organ vid universitetet. Vidare beslutar rektor om den 6vriga
utformningen av universitetets ledning och organisation samt for hur ansvar och
befogenheter i ovrigt fordelas mellan berérda organ och beslutsfattare.

2 kap UNIVERSITETS LEDNING
2.1 Styrelsen

Allméant

2.1.1
Styrelsens ansvar och uppgifter framgar av hogskolelagen och hogskoleférordningen.
Dar héanvisas ocksa till andra lagar och forordningar dar styrelsens ansvar och

uppgifter beskrivs.

2.1.2
Styrelsen ska ha insyn i universitetets alla angeldgenheter och svarar for att dessa
uppgifter fullgors, enligt HL 2 kap. 2 §.

2.13
Styrelsen ansvarar infor regeringen for att universitetets verksamhet bedrivs effektivt
och enligt gillande ratt och de forpliktelser som foljer av Sveriges medlemskap i
Europeiska unionen, att verksamheten redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande
satt samt att universitetet hushallar med statens medel.

Styrelsens sammansattning

2.1.4.
I HL 2 kap. 4 § f och 7 § samt i HF 1 kap 7 § och HF 2 kap. 1, 7, 7a och 7b §§ foreskrivs
hur styrelsen utses, dess ssmmansittning och mandatperiod.

Tidsnedsattning och ersattning, arvoden till styrelsens ledaméter

2.1.5.
I fragor om ersittning for ledaméterna i styrelsen tillampas forordningen (1992:1299)
om erséttning for uppdrag i statliga styrelser, naimnder och rdd m.m.
(ersattningsforordningen). Enligt HF 1 kap 7 § ska ersattningsforordningen daven
tillampas pa de ledamoter i styrelsen som ar utsedda av studenterna.

2.2 Rektor

221
Universitetets rektor ar myndighetens chef och svarar for ledningen av verksamheten

narmast under universitetsstyrelsen, HL 2 kap. 3 § och HF 1 kap. 5 § 2 stycket.
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2.2.2
I rektors ansvar ingar:

o att fortlopande utveckla verksamheten,

e att se till att de anstillda ar vil fortrogna med maélen for verksamheten,

e att skapa goda arbetsforhallanden och ta till vara och utveckla de anstilldas
kompetens och erfarenhet,

e att verksamheten bedrivs effektivt och enligt gillande ratt,

e att verksamheten redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande satt,

e att myndigheten hushéllar vil med statens medel och

e universitetets arbetsgivarpolitik och de uppgifter som anges i 8 § MF.

2.2.3
Rektor ska hailla styrelsen informerad om verksamheten, forse den med underlag for
beslut och verkstilla styrelsens beslut.

2.3 Stallforetradande rektor - prorektor

2.3.1
Rektor ska ha en stéllforetradare som tjanstgor i rektors stille nar han eller hon inte
ar i tjanst. Styrelsen utser en stillforetradande rektor, HF 2 kap. 10 §, efter forslag
fran rektor. Vid Malardalens universitet benamns rektors stillféretradare prorektor.
Styrelsen beslutar i sarskild ordning om ersattare for ordinarie stallforetradare.

232
Prorektor ar tjanstgorande rektor i den utstrackning rektor ar forhindrad att fatta
beslut i arenden som inte kan anstad, eller annars ar forhindrad att foretrada
universitetet. Prorektor fullgor i 6vrigt arbetsuppgifter for universitetets del i enlighet
med vad rektor beslutar, HF 2 kap 10 §.

2.4 Vicerektor

241
Rektor kan utse en eller flera vicerektorer med sirskilda ansvarsomraden som fullgor
arbetsuppgifter for universitetets del i enlighet med vad rektor beslutar.

2.5 Internrevision

2.5.1
Vid universitetet finns en internrevision som leds av internrevisionschef.
Internrevisionschef ar direkt understélld universitetsstyrelsen och har att genomféra
revision i enlighet med internrevisionsplan.
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3 kap. Studentinflytande

Allméant

3.1.1
Enligt HL 1 kap. 4a § ska studenterna ha ratt att utova inflytande 6ver utbildningen
vid hogskolorna. Hogskolorna ska verka for att studenterna tar en aktiv del i arbetet
med att vidareutveckla utbildningen.

3.1.2
Milardalens universitet ska verka for att skapa goda och enhetliga forutsiattningar for
studentinflytande inom hela universitetet.

3.1.3
Med studentrepresentanter avses har dven forskarstuderande.

Studentkar

3.14
Universitetet ska pa ansokan besluta att en sammanslutning av studenter vid
universitetet far stillning som studentkar for en viss tid. Krav pd sammanslutningen
framgéar av 4 kap. HL 8—14 §§ samt av studentkarsforordningen (2009:769).

3.1.5
Studentinflytandet ska utovas av studentkaren, vilket innebar att det ar studentkarens
representanter som deltar i beredande och beslutande organ.

Studentrepresentation i beslutade och beredande organ

3.1.6
Enligt HL 2 kap. 7 § ska studenterna alltid ges mojlighet att vara representerade i
beslutande och beredande organ vars verksamhet har betydelse for utbildningen och
studenternas situation. I enlighet med detta ska studenterna vid universitetet alltid
beredas tillfille att vara representerade i sddana organ, permanenta savil som
tillfalliga.

3.1.7
Inom universitetet rdder en presumtion for studentrepresentation som innebar att da
osikerhet rader huruvida studentrepresentation ska ske s ska information alltid
lamnas samt samrad alltid dga rum.

3.1.8
Innan ett organ inrittas ska samrad ske med studentkdren om organets verksamhet
har betydelse for utbildningen och studenternas situation.

3.1.9
Om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person, ska
information lamnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore
beslutet eller slutforandet av beredningen, i enlighet med HF 2 kap. 14 §.
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3.1.10
Om beslut ska fattas av en grupp av personer enligt HL 2 kap. 6 § andra stycket har
studenterna ratt att vara representerade med minst tre ledamoter. Antalet
studentrepresentanter i en sddan grupp far dock vara fiarre om det finns sarskilda skal
med hansyn till det totala antalet ledamoter i gruppen, enligt HF 2 kap. 14 §.

3.1.11
Styrelsen foreskriver rektor att efter samrad med studentkaren besluta om i vilka
organ studenter har ratt att delta, samt hur manga platser som tas i ansprak.
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4 kap. ORGANISATION FOR UTBILDNING OCH FORSKNING

4.1 Akademier
4.1.1

Den utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva samt forskning som
anordnas av universitetet ska bedrivas av akademier, om inte annat sarskilt ar
beslutat av styrelsen.

4.1.2

Vid Malardalens universitet ska det finnas fyra akademier. Varje akademi ska ledas av
en akademichef.

4.2 Fakultetsnamnd, utskott och lararforslagskommittéer
4.2.1

Vid Malardalens universitet ska finnas en universitetsgemensam fakultetsnimnd som
utgor det hogsta kollegiala beslutsorganet enligt HL 2 kap. 6 §. Fakultetsnamnden
leds av dekan.

4.2.2

Vid Malardalens universitet ska det finnas fyra beredande utskott till
fakultetsndmnden. Utskotten ska representera de sammanhéllna akademiska
kollegierna Ekonomi, Hélsa, Teknik och Utbildning. Respektive utskott leds av en
prodekan for det sammanhéllna akademiska kollegiet.

Till vart och ett av fakultetsnimndens fyra beredande utskott ska finnas en
lararforslagskommitté. Dessa lararforslagskommittéer har pa delegation fran
fakultetsndmnden, inom sina respektive omraden, till uppgift att kvalitetssikra och
bereda beslut, i arenden som ror anstallning och befordran av larare samt utnamning
av docent, pedagogiskt meriterad larare och excellent larare utifran universitetets
uppstallda behorighetskrav och bedomningsgrunder gillande vetenskaplig/konst-
narlig och/eller pedagogisk skicklighet. Beslut om anstéllning, befordran och
meritering fattas darefter av beslutsfattare enligt gillande arbetsordning.

Kommentar
Varje sammanhallet akademiskt kollegium samlar larare och forskare som
amnesmassigt inryms inom respektive kollegium.

4.2.3
Fakultetsnamnden ansvarar for att:

Verka for hog kvalitet i all utbildning universitetet anordnar pa grundniva,
avancerad niva samt forskarniva.

Granska, utvirdera, och folja upp att all utbildning universitetet anordnar héller hog
kvalitet och att den vilar pa vetenskaplig eller konstnarlig grund samt bygger pa
beprovad erfarenhet.

Verka for goda forutsiattningar avseende kvalitet i forskningen vid universitetet.
Verka for att all forskning pa universitetet utviarderas och granskas i enlighet med
den vetenskapliga eller konstnérliga grund pa vilken forskningen bedrivs.
Kvalitetssiakra vetenskaplig/konstnarlig och pedagogisk skicklighet vid bedomning
av anstillning, befordran och meritering av larare vid MDU.
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424
Fakultetsnamnd fattar beslut och fullgor i 6vrigt arbetsuppgifter for universitetet i
enlighet med vad rektor beslutar.

Sammansattning fakultetsndmnden

4.2.5
Ledamoterna i fakultetsnamnden utgors av en (1) dekan, fyra (4) prodekaner, fyra (4)
disputerade lararrepresentanter, en fran respektive utskott, fyra (4) externa
representanter samt tre (3) studentrepresentanter varav en doktorand.

4.2.6
Dekan ar ordforande i fakultetsnamnden. Fakultetsnamnden utser vice ordférande
bland prodekanerna.

4.2.7
Externa ledaméter i fakultetsndmnden ska vara en disputerad representant fran
annat larosite, en representant fran niringslivet, en representant fran offentlig sektor
och en representant fran det konstnarliga omradet. Om s ar majligt ska
representanterna fran naringsliv, offentlig sektor och det konstnérliga omrédet vara
disputerade eller ha motsvarande kompetens.

4.2.8
Mandatperioden for ledamoter i fakultetsnamnden ar tre (3) ar och vid fyllnadsval
aterstoden av mandatperioden.

4.2.9
Ledamot i fakultetsndmnd ska inta ett helhetsperspektiv som framjar Malardalens
universitets basta.

4.2.10

I fakultetsnamnden finns inga ersattare vid tillfalligt forhinder, med undantag for
studentrepresentanterna som kan ha saddan ersittare. Ersittare for
studentrepresentant ska ha meddelats innan fakultetsnimndens mote.

Sammansattning utskott

4.2.11
Ledamoterna i respektive utskott utgors av en (1) prodekan, lararrepresentanter samt
studentrepresentanter i enlighet med listan nedan.

Utskottet for det sammanhéllna akademiska kollegiet for Ekonomi

e Prodekan for ekonomi
e Fyra (4) lararrepresentanter varav minst tre (3) ar disputerade
e Tvatill tre (2—3) studentrepresentanter (varav en doktorand)

Utskottet for det sammanhallna akademiska kollegiet for Hélsa

e Prodekan for hilsa
e Fem (5) lararrepresentanter varav minst fyra (4) ar disputerade
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e Tvatill tre (2—3) studentrepresentanter (varav en doktorand)

Utskottet for det sammanhallna akademiska kollegiet for Teknik

e Prodekan for teknik
e Fem (5) lararrepresentanter varav minst fyra (4) ar disputerade
e Tvatill tre (2—3) studentrepresentanter (varav en doktorand)

Utskottet for det sammanhéllna akademiska kollegiet for Utbildning

e Prodekan for utbildning
e Fem (5) lararrepresentanter varav minst fyra (4) ar disputerade
e Tvatill tre (2—3) studentrepresentanter (varav en doktorand)

4.2.12

Prodekan ar ordforande i utskott. Normalt utses lararrepresentanten som sitter i
fakultetsnamnden som vice-ordférande i respektive utskott.

4.2.13
Mandatperioden for ledamoter i utskott ar tre (3) ar och vid fyllnadsval aterstoden av
mandatperioden.

4.2.14
Ledamot i utskott representerar hela kollegiet och ska i de fragor som utskottet inte
har delegation att fatta beslut inta ett helhetsperspektiv som framjar universitetets
basta.

4.2.15

I utskotten finns inga ersattare, med undantag for studentrepresentanterna som kan
ha ersattare. Sidan ersittare ska ha meddelats innan utskottets mote.

Tillsdttande av ledamoter i fakultetsndmnd och utskott

4.2.16
Lararrepresentanterna till fakultetsnamnden och utskotten utses genom val.

4.2.17
Dekan samt prodekaner for vart och ett av de ssmmanhallna akademiska kollegierna
utses av rektor efter val.

4.2.18

Respektive utskott utser sjalva vem av de disputerade lararrepresentanterna som aven
ska vara ledamot i fakultetsnamnden.

4.2.19
Den organisation som har stillning som studentkar vid Milardalens universitet utser
studeranderepresentanter till fakultetsnamnd och dess utskott samt ersittare for
dessa.
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Sammansattning lararforslagskommitté

4.2.20
Ledamoter i respektive lararforslagskommitté utgors av en (1) ordférande, tre (3)
ovriga lararrepresentanter samt en (1) studentrepresentant. Samtliga lararrepresen-
tanter ska uppfylla vetenskaplig kompetens. Inom den lararforslagskommitté som ska
bereda anstillning, befordran och meritering av larare inom det konstnérliga omradet
ska minst en lararrepresentant inneha konstnarlig kompetens.

4.2.21

Mandatperioden for ledamoter i lararforslagkommittén ar tre (3) ar.

4.2.22

Ledamot i kommittén representerar hela kollegiet och ska inta ett helhetsperspektiv
som framjar universitetets basta.

4.2.23

I lararforslagkommittén finns inga tillfalliga ersattare, med undantag for student-
representanterna som kan ha ersittare. Sadan ersittare ska ha meddelats innan

lararforslagskommitténs mote

Tillsattande av ledamoter i lararforslagkommitté

4.2.24

Ordforande i respektive lararforslagskommitté ska vara ledamot i och utses av
fakultetsnamnden. Ovriga lararrepresentanter utses genom val enligt gillande
ordning vid universitetet. En av lararrepresentanterna ska utses till vice ordforande

for kommittén.
4.2.25

Den organisation som har stillning som studentkér vid Milardalens universitet utser
studentrepresentant till respektive lararforslagskommitté.

5 kap. ORGANISATION FOR OVRIG VERKSAMHET

5.1 Universitetsgemensamt stod

5.1.1
Vid Milardalens universitet ska det finnas ett gemensamt verksamhetsstod. Det

gemensamma verksamhetsstodet leds av en forvaltningschef tillika
universitetsdirektor (i detta dokument enbart bendmnd forvaltningschef).
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5.2 Universitetsbibliotek

521
Vid universitetet ska det enligt 12 § bibliotekslagen (2013:801), finns ett
universitetsbibliotek. Universitetsbiblioteket leds av en bibliotekschef.

5.3 Disciplinnamnd

531
Vid universitetet ska det, i enlighet med HF 10 kap. 3§, finnas en disciplinndmnd for
handlaggning av disciplinira atgarder mot studenter. Rektor ar ordférande i
disciplinndmnden.

5.3.2
Disciplinnamndens sammansittning framgar av 10 kap. 4-6 §§ HF. Rektor utser den
lagfarna ledamoten och foretradarna for lararna for en tid av tre (3) ar. Den
organisation som har stillning som studentkar vid Malardalens universitet utser
studentrepresentanterna for en tid av ett (1) ar.

5.4 Personalansvarsnamnd

54.1
I enlighet med 2 kap. 15 § HF foreskriver styrelsen att det vid universitet ska finnas en
personalansvarsnamnd med uppgifter enligt 25 § MF. Rektor ar ordférande i
personalansvarsnamnden.

Kommentar
For handlaggning av disciplinidra atgarder mot professorer ansvarar Statens
ansvarsnamnd enligt HF 4 kap. 16 §.

5.4.2
Personalansvarsndmndens sammansattning framgar av 2 kap. 15 § HF samt i 6vrigt
av sarskilt beslut fattat av styrelsen.

Kommentar
Personalforetradarna utses enligt foreskrifter i personalforetradarforordningen
(1987:1101).

5.5 Skyddskommitté

55.1
Vid universitetet ska det i enlighet med arbetsmiljolagen (1977:1160) 6 kap. 8 § finnas
en skyddskommitté sammansatt av foretradare for arbetsgivaren och arbetstagarna.

5.6 Centrumbildning

5.6.1
Vid Milardalens universitet kan en eller flera centrumbildningar bildas.
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6 kap. BESLUTSORDNING

Allméant

6.1.1
Universitetets styrelse ska enligt 2 kap. 2 § HF sjalv besluta om sarskilt angivna
fragor. Darutover kan styrelsen sjilv besluta att 4ven andra fragor ska beslutas av
styrelsen. Det giller dock inte frdgor som enligt lag eller forordning ska beslutas av
rektor eller annan.

6.1.2
Varje beslutsfattare och beslutande organ ska inom sitt ansvarsomrade ansvara for
foljande:

e Att fattade beslut inom verksamheten efterlevs, att uppstiallda mal uppnas och att
verksamheten bedrivs inom tilldelad budget.

e Att verksamheten bedrivs i enlighet med lagar och forordningar samt interna
regler och fattade beslut.

e Verksamhetens styrning, uppfoljning och utveckling inom det egna
ansvarsomradet.

e Att beslutsforslag som foredras innan beslut ar av god kvalitet vad géller underlag
och utformning dar mojlighet till studentrepresentation ska givits i fragor som
har betydelse for utbildningen och studenternas situation.

e Att samverka med andra beredande och beslutande organ samt befattningshavare
inom universitetet.

e Atti Ovrigt utfora arbete av betydelse for ledningen av universitetet.

6.2 Delegation

6.2.1
Enligt HF tillkommer ritten att fatta beslut pa universitetets viagnar
universitetsstyrelsen och rektor samt organ som personalansvarsnaimnden och
disciplinnimnden samt den som utsetts att vara examinator. Befattningshavare eller
beslutande organ kan 6verléta sin beslutsritt i d&renden till understalld
befattningshavare eller beslutande organ om inget annat anges i
hogskoleforordningen, denna ordning eller annat beslut. Delegering av beslutsritt,
som inte framgar direkt av arbetsordning, ska dokumenteras i sarskilt beslut. Av
arbetsordning eller delegationsbeslut ska framga om ytterligare vidaredelegering ar
tillaten eller inte. Den som beslutar med stod av delegering ska underritta den som
givit delegationen om avgjorda drenden av storre vikt.

Den som givit en delegation har ytterst ansvar for beslut fattade pa delegation och for
att enskilda beslutsarenden hanteras korrekt och rattssakert. Den som delegerat
beslutanderitt kan aterta den och sjéilv 6verta beslutsriatten. Den som delegerat
beslutande ratt kan dock inte dndra ett beslut som fattats pa delegation och som varit
gynnande mot enskild person om det inte finns sarskilt lagstod for ett sddant
aterkallande.
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6.3 Styrelsen

6.3.1

Universitetsstyrelsens uppgifter regleras narmare i 2 kap. 2 § HF. I enlighet med
dessa bestimmelser ska styrelsen sjalv besluta

10.
11.

12,

I viktigare fragor om verksamhetens 6vergripande inriktning och universitetets
organisation, exempelvis

e Verksamhetens 6vergripande indelning i fakultetsnimnd, antal akademier

och ovrig organisation.

e Fordelning av ansvar och beslutsbefogenheter mellan styrelse och rektor.

e Former for beslutsfattande for styrelsen och rektor.

e [Etablera verksamhet pa annan ort 4n huvudcampusorterna Eskilstuna och

Visteras.

¢ Forsknings- och utbildningsstrategi.
Om arsredovisning, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare
framstallningar i 6vrigt samt siakerstilla att det vid universitetet finns en intern
styrning och kontroll som fungerar pa ett betryggande sitt.
Om atgarder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelser och
revisionsrapporter.
Om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgirder med anledning
av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 §
internrevisionsforordningen (2006:1228).
Faststilla ordning for intern styrning och kontroll enligt forordningen for intern
styrning och kontroll samt bedéma den interna styrningen och kontrollen i
samband med beslut om arsredovisning.
I viktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppf6ljning av denna,
exempelvis:
e Lokalforsorjningsplan
e  Verksamhetsuppfoljning
I fragor som enligt 2 kap. 15 §HF ska avgoras av en personalansvarsndmnd, om
det inte har inrattats en personalansvarsnamnd vid universitetet eller om Statens
ansvarsnamnd inte ska besluta enligt 4 kap. 16 § HF

Kommentar:
Styrelsen har inrattat en personalansvarsnamnd.

Om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket HF.
Om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om universitetets 6vergripande
organisation, delegering av beslutsritt, handlaggning av drenden och formerna i
ovrigt for verksamheten, om inte annat ar foreskrivet i lag eller férordning.
Om en anstillningsordning.
Om viktigare foreskrifter i 6vrigt, exempelvis:
e Foreskrifter for val till fakultetsndmnden och dess utskott, dekan och
prodekaner samt sarskilt uppdrag till valberedningen.
I 6vriga fragor som ar av principiell vikt:
e Former for beslut om stallning som studentkar for viss tid
¢ Om en sammanslutning av studenter vid universitetet far stillning som
studentkar for viss tid, i enlighet med 4 kap 8 § HL.
e Regler for centrumbildningar
e Om forslag till 4garanvisningar for holdingbolag
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Harutover beslutar styrelsen enligt sarskilda bestaimmelser i hogskoleférordningen
om:

o Forslag till regeringen om anstéllning av rektor (2 kap. 8 § HF)
e Utseende av vice ordforande inom styrelsen (2 kap. 1 § andra stycket HF)

e Utseende av tre ledamoter i personalansvarsnamnden (2 kap. 15 § forsta
stycket HF)

e Former for att utse rektor med avseende pa bl.a. horande av larare, 6vriga

anstallda och studenter i samband med beredning av arende om anstallning av

rektor (2 kap. 8 § andra stycket HF)

e Utseende av prorektor (2 kap. 10 § HF) samt foreskrifter vid val av
lararrepresentanter (2 kap. 7 a § forsta stycket HF).

Styrelsen behandlar dven de fragor som rektor i 6vrigt finner anledning att hanskjuta
till styrelsen for avgorande.

6.4 Rektor

6.4.1

Rektor beslutar, i enlighet med 2 kap. 3 § HF, i frdgor som inte ankommer pa
styrelsen, i den mén dessa fragor inte enligt lag eller forordning ska avgoras av annat
beslutsorgan inom universitetet eller om styrelsen har beslutat nagot annat.

Har det i HF eller i annan forordning foreskrivits att en viss uppgift ankommer pa
rektor far styrelsen inte ta 6ver den uppgiften.

Rektor ska sjilv besluta i foljande fragor:

NI p

Beslut som ror anstallning av professor

Beslut att utse/anstilla vicerektor

Beslut att utse/anstilla akademichef

Beslut att utse/anstilla forvaltningschef

Beslut att utse dekan samt prodekan

Beslut om indragning av handledning och andra resurser for doktorand
Beslut att ge tillbaka ritt till handledning och andra resurser for doktorand

Rektor beslutar dessutom i foljande fragor:

1.

b

Arlig budget, verksamhetsmal och uppdrag inom av styrelsen givna ramar och
riktlinjer

Universitetets utbildningsutbud inom av styrelsen givna ramar for larosatets
utbildningsprofil

Lokal examensordning

Inrattande av centrumbildningar

Samarbetsavtal mellan universitetet och den av universitetsstyrelsens erkanda
studentkaren

Policy, méal och riktlinjer for studentinflytande vid Malardalens universitet
Intern organisation utover det som anges i denna arbetsordning. (inklusive beslut
om akademiernas namn, inre organisation, beslutsratt och sarskilda uppgifter).
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8. Faststilla handlaggningsordning for universitetets personalansvarsnamnd.

9. Skyddskommitténs sammansattning med beaktande av 6 kap. 8 §
arbetsmiljolagen och arbetsmilj6forordningen (1977:1166).

10. Faststilla fakultetsndamndens beslutsritt och sarskilda uppgifter.

7 kap. FORMER FOR BESLUTSFATTANDE

Allmant

7.1.1
Enligt 2 kap. 6 § HL ska beslut fattas av personer med vetenskaplig eller konstnirlig
kompetens om besluten kraver en bedomning av:

1) Uppliggning, genomforande av eller kvalitet i utbildningen, eller
2) Organisation av, eller kvalitet i forskningen.

Om den bedomning som avses i forsta stycket ska goras av en grupp av personer, ska
majoriteten av personerna i gruppen ha vetenskaplig eller konstnirlig kompetens.

7.2 STYRELSEN

Sammantradestider

7.2.1
Universitetets styrelse ska senast i november manad besluta om sammantriadestider
for det foljande verksamhetsaret och kan l16pande under verksamhetsaret besluta om
extra sammantrade.

7.2.2
I brédskande fall kan beslut om extra sammantrade fattas av ordforande eller rektor
efter horande av varandra.

Beredning av arenden

7.2.3

Rektor ansvarar for att de arenden som ska behandlas av styrelsen ar kompletta och
valberedda.

7.2.4
Innan kallelse till ssmmantriade med foredragningslista och 6vriga handlingar sdnds
till universitetsstyrelsens ledamoter ska rektor ha samrétt med ordforande.

7.2.5

Vid varje darende dar beslut ska fattas ska ett forslag till beslut finnas. Forslaget ska
vara utformat sa att det kan besvaras med ja eller ne;j.
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Kallelse

7.2.6

Ordforanden i universitetsstyrelsen kallar till ordinarie eller extrainsatt sammantrade
efter horande av rektor. Aven rektor har ratt att kalla till extra sammantrade efter att
ha hort ordforanden.

7.2.7
Rektor ansvarar for att kallelse med foredragningslista sands till styrelsens ledamoter
senast sju (7) dagar fore ordinarie ssmmantrade. Kallelsen sker digitalt och
moteshandlingar samt forslag till beslut ska normalt sdndas ut samtidigt.

7.2.8
Ledamot ska underritta styrelsens sekreterare om adressdndringar och om kallelse
onskas pa annat sitt dn elektroniskt.

Franvaro

7.2.9

Ledamot som ar forhindrad att delta vid styrelsens sammantrade ska skyndsamt
underratta styrelsens sekreterare om detta.

Narvaro och yttranderatt vid styrelsesammantraden

7.2.10
Enligt HL 2 kap. 4§ har foretradare for de anstéllda niarvaro- och yttranderatt vid
styrelsens sammantraden.

7.2.11

Utover ledamoterna och sekreteraren har prorektor och forvaltningschef ratt att
narvara vid sammantradena med yttranderatt.

7.2.12
Foredragande for enskilt &rende som behandlas vid styrelsesammantriadet har
narvaro- och yttranderéatt vid behandling av arendet.

7.2.13
Styrelsen kan darutover medge annan person narvaro- och eventuell yttranderatt.

Sammantradesordning

7.2.14
Styrelsen ska utse en ledamot att jimte ordférande och rektor justera
sammantradesprotokollet.

Foredragning

7.2.15
Arenden i styrelsen ska, enligt 2 kap. 6 § HF, avgoras efter foredragning.
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Beslut

7.2.16
I enlighet med 2 kap. 4 § HF ar styrelsen beslutsfor nar fler 4n hilften av ledamoterna
ar narvarande, bland dem ordforande (eller vice ordforande) och rektor (eller
prorektor).

7.2.17
Beslutsfattande i styrelsen sker genom acklamation om inte omréstning begérs.

Omréstning

7.2.18
Omréstning ska ske 6ppet.

7.2.19

Utgéngen avgors med enkel majoritet. Vid lika rostetal har ordférande utslagsrost.
Varje ledamot som deltar i den slutliga handlaggningen ska delta dven i avgorandet.
Ordforanden ska alltid rosta om det behovs for att drendet ska kunna avgoras. Andra
ledamoter behover dock inte rosta for mer an ett forslag.

Reservation

7.2.20

Ledamot som deltar i avgorandet har, enligt 30 § i FL, ratt att reservera sig mot
beslutet genom att fa en avvikande mening antecknad. Den som inte reserverat sig
mot beslutet ska anses ha stillt sig bakom det.

7.2.21
Den som medverkar vid den slutliga handlaggningen av ett drende utan att delta i
avgorandet har alltid ratt att f4 en avvikande mening antecknad.

7.2.22
En avvikande mening ska anmalas innan beslutet expedieras eller pa annat sitt blir
tillgangligt for utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgingligt for utomstaende,
ska anmaélan senast goras nir beslutet far sin slutliga form.

Jav
7.2.23
For ledamot i styrelsen giller de bestammelser om jav som anges i 16-18 §§ FL.

7.2.24
Det ankommer pa ledamot att till ordforande eller rektor fore sammantriade anmala
forhédllande som kan innebira jav.
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Bradskande avgérande

7.2.25
Om ett styrelsedrende ar sd bradskande att styrelsen inte hinner sammantrida for att
behandla det, far drendet avgoras genom meddelanden mellan ordféranden, rektor
och minst s& manga ledamoter som behovs for beslutsforhet i enlighet med HF 2 kap.
58. Om detta forfarande inte ar lampligt, far ordforanden efter samrad med rektor
sjalv avgora drendet. Beslut, som fattas genom detta sitt, ska anmalas vid nasta
sammantrade med styrelsen.

Protokoll

7.2.26

Vid styrelsen sammantraden fors under ordforandes ansvar beslutsprotokoll av den
utsedde sekreteraren. Rektor ansvarar att utse sekreterare.

7.2.27
Av protokoll ska framga dagen for beslutet, vad beslutet innehéller, vem eller vilka
som har fattat beslutet, vem eller vilka som har varit foredragande, och vem eller vilka
som har medverkat vid den slutliga handlaggningen utan att delta i avgorandet.
Vidare ska framga eventuella yrkanden som framstillts, om beslut varit enhilligt eller
inte liksom om omrostning skett. Har omrostning skett ska omrostningens utfall
redovisas. Dessutom ska avvikande mening liksom eventuellt jav framga av
protokollet.

7.2.28

Protokoll ska upprittas skyndsamt och ska vara justerat senast tre (3) veckor fran den
dag sammantradet avslutats. Protokoll ska undertecknas av sekreterare och justeras
av ordforande, rektor och den justeringsperson som styrelsen utsett.

Expediering av beslut

7.2.29

Styrelsen protokoll ska tillgangliggoras efter det att det justerats. I 6vrigt galler de
riktlinjer for expediering som faststallts inom universitetet.
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8 kap. BESTAMMELSER VID HANDLAGGNING AV ARENDEN
ALLMANT

Handlaggare
8.1

Handlédggare dr den person inom universitetet som, oavsett tjanstetitel, r utsedd att ansvara
for handlaggningen av det aktuella drendet. Handldggaren har det 6vergripande ansvaret for
att drendet handldggs och bereds pa ett korrekt och vilavviagt sitt, innefattande att
delegationsordningar, handlaggningsordningar och process- och rutinbeskrivningar for
arendetypen f0ljs, att de underlag som kravs tas fram samt att relevanta intressenter
involveras och kommer till tals innan ett beslut fattas. Med handlaggning avses de atgirder
som vidtas i hanteringen av ett sidant drende, fran initiering till avslutning.

Inkomna handlingar

8.2

En handling som kommer in till universitetet ska, om ankomstdatum inte redan framgar,
forses med en ankomststimpel som visar vilken dag den kom in till myndigheten. Fran
stimpling undantas trycksaker och andra handlingar for vilka den uppenbart inte behovs.

8.3

Nir en forsandelse enligt paskrift innehéller anbud, ska omslaget stamplas med
ankomstdatum. Foreskrifter om hur anbud ska 6ppnas finns i 12 kap. 10 § lagen om offentlig
upphandling (2016:1145).

8.4

Har en anstilld tagit emot en forsindelse eller annat dokument som avser ett tjinstedrende,
ska han se till att den behandlas som om den varit stilld till universitetet. Universitetet ar
skyldig att ha sddana rutiner att allménna handlingar behandlas korrekt oavsett om de har
kommit in till myndigheten i en forsiandelse adresserad till en anstalld eller till universitetet.

Diarieforing, arkivering och gallring

8.5

Regler om diarieforing finns i 5 kap. offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Den som
har hand om en handling i samband med registrering eller handlaggning av ett arende
ansvarar for varden av handlingen och har enligt 6 kap. 3 § offentlighets- och sekretesslagen
att i forsta hand prova fraga om handlingens utlimnande till enskild om inte handlingen har
arkiverats. Har handlingen arkiverats ansvarar den som av universitetet utsetts som
arkivansvarig for varden av handlingen och for provning av fraga om handlingens
utlamnande.

8.6

Om den som i forsta hand prévar fragan om utlimnande av allmén handling hanskjuter
fragan till universitetet, ska fragan provas av rektor eller den som denne delegerar till.
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8.7

Vad som utgor universitetets arkiv framgar av arkivlagen (1990:782) och arkivférordningen
(1991:446). I Riksarkivets foreskrifter och allménna rad finns bestimmelser om vard och
gallring av allmanna handlingar.

8.8
Gallring av allménna handlingar far endast goras enligt gillande gallringsbeslut, som fattats
med stod av forordning eller regeringsbeslut.

Sekretessprovning

8.9

Om uppgifter i en handling omfattas av sekretess eller handlingen inte ar att beteckna som en
allmén handling, ska fragan om utlimnande provas av befattningshavare som enligt
delegationsordningen har ratt att avsla en begiran om utlimnande av allmén handling. Vid
avslag av en begidran om utlaimnande av allmén handling ska samtidigt besked ldmnas om
mojlighet att erhélla ett 6verklagbart myndighetsbeslut i frigan. Ett sddant beslut far fattas
efter sirskild delegering enligt delegationsordningen.

Former for handlingens utlamnande

8.10

Huvudregeln enligt tryckfrihetsforordningen ar att allmdnna handlingar ska lamnas ut pa
stillet, d.v.s. i universitetets lokaler, eller i form av papperskopior. Det finns ingen skyldighet
for universitetet att lamna ut kopior av allmanna handlingar i elektronisk form, t.ex. via e-
post. Det ar upp till varje enskild tjansteman att ta stillning till om det ar lampligt att lamna
ut en handling i elektronisk form. Det kan aven finnas rattsliga hinder mot att lamna ut en
handling elektroniskt, sdsom att handlingen omfattas av sekretess eller innehéller kénsliga
personuppgifter. Utlaimnande av papperskopior ska alltid ske mot avgift enligt
avgiftsforordningen (1992:191). En allmin handling som begirs ut pa stillet ska
tillhandahallas utan avgift.

Samrad med studentrepresentanter

8.11

Av 2 kap. 14 § HF framgar, att i de fall beslut som har betydelse for utbildningen och
studenternas situation inte ska fattas av eller beredning genomforas av ett organ utan av en
enskild beslutsfattare, ska information lamnas till och samrad ske med studentrepresentant i
god tid fore beslut respektive slutforande av beredningen. Information/samrad ska ske som
del av drendets beredning och handlaggare ansvarar for att sa sker. I beslutsunderlaget ska
tydligt framga om och i sa fall hur information lamnats samt hur samrad har skett.

Foredragning och beslut

8.12
Beslut av styrelsen, rektor, fakultetsnamnden, disciplinndmnden, personalansvarsnamnden,
akademichef, forvaltningschef och bibliotekschef ska fattas efter foredragning. Enligt 20 §
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MF far beslut fattas utan foredragning om beslutet inte kan skjutas upp till dess att drendet
hunnit foredras. Beslut av 6vriga befattningshavare vid universitetet fattas efter foredragning
om inte beslutsfattaren bestimmer annat. Som regel bor den handlaggare som berett ett
arende vara foredragande. Skil for att ytterligare personer ska narvara vid en foredragning
kan t.ex. vara att detta ger tillgéng till sarskild sakkunskap som kan vara till nytta vid
avgorandet av drendet eller att drendet beror flera organ eller enheter m.m. vid universitetet.
Foredragande ska tillse att beslutsforslag ar av god kvalitet vad giller underlag och
utformning.

8.13

Den handlaggare som blivit tilldelad drendet for handldggning far for universitetets rakning
begira in yttranden eller upplysningar i universitetets arenden om inte beslutande i arendet
beslutar annat.

8.14

Enligt 21 § MF ska det for varje beslut myndigheten fattar finnas en handling som visar dagen
for beslutet, beslutets innehall, vem som har fattat beslutet, vem som har varit foredragande
och vem som har varit med om den slutliga handlaggningen utan att delta i avgorandet.

8.15

Beslut i ett drende tecknas pa sarskild handling (beslutshandling). Utover de uppgifter som
framgar av 21 § MF ska beslutshandlingen, om det behovs, innehélla skilen till beslutet i
enlighet med 32 § FL. Den ska undertecknas av dem som har deltagit i den slutliga
handlaggningen av drendet. Beslutshandlingen ska diarieforas tillsammans med 6vriga
handlingar i drendet.

Expediering

8.16

Av 33 § FL framgar att sokanden, klaganden eller annan part ska underréttas om
myndighetens beslut. Underrittelse om beslut sker genom kopia av beslutshandlingen. For
expediering svarar for drendet ansvarig handlaggare. Om parten far 6verklaga beslutet ska
vederborande dven underrittas om hur det gar till.

8.17
Formella beslut undertecknas av beslutsfattaren. Om ett beslut vid expedieringen ska skrivas
under av ndgon annan dn den som beslutar, ska beslutet tecknas "Enligt uppdrag".

8.18
Handlingar som blivit allmdnna genom upprattande men som inte expedieras, t.ex. vissa
protokoll, skrivs under av den som upprattat handlingen.
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Jav
8.19

For all arendehantering inom universitetet giller de bestimmelser om jiv som anges i 16—18

§§ FL. Det ankommer pa anstélld att till sin ndrmaste chef omedelbart anmala forhallande
som kan innebéra jav.
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