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1. Inledning

1.1

Fakultetsnamndens arbetsordning utgar fran hogskolelagen (1992:1434, HL),
hdgskoleférordningen (1993:100, HF), arbetsordningen for styrelsen vid Mélardalens
universitet (dnr 2021/0358) samt rektors arbetsordning (dnr 2021/0575). Overgripande
regler om fakultetsnamndens och dess utskotts organisation och beslutanderéatt framgar av
styrelsens respektive rektors arbetsordning.

1.2

Fakultetsnamndens arbetsordning reglerar fakultetsnamndens ledning, organisation,
uppgifter, beslutsratt och delegering av beslutsratt samt former for beslutsfattande hos
fakultetsnamnden och dess utskott, i de delar detta inte framgar av forordning eller av
styrelsens eller rektors arbetsordningar.

2. Fakultetsnamndens uppdrag och organisation

2.1 Fakultetsnamndens organisation

2.1.1
Av styrelsens arbetsordning framgar att fakultetsnamnden utgor universitetets hogsta
kollegiala beslutsorgan.

2.1.2
Ordforande i fakultetsnamnden ar dekan.

2.1.3

Av styrelsens arbetsordning framgar att ledamaéterna i fakultetsndmnden utgérs av en (1)
dekan, fyra (4) prodekaner, fyra (4) disputerade lararrepresentanter, en fran respektive
utskott, tre (3) externa representanter samt tre (3) studentrepresentanter varav en
doktorand.

2.14

Externa ledamoter i fakultetsnamnden ska vara en disputerad representant fran annat
larosate, en representant fran naringslivet och en representant fran offentlig sektor. Om sa
ar mojligt ska representanterna fran naringsliv och offentlig sektor vara disputerade.

2.15
Ledamot i fakultetsndmnd ska inta ett helhetsperspektiv som framjar Malardalens
universitets bésta.

2.1.6
Fakultetsnamnden ansvarar for att utse en av prodekanerna till vice ordférande i
fakultetsnamnden.



2.1.7
En sekreterare ska finnas knuten till fakultetsnamnden. Sekreterare ska vara tjansteman
anstalld inom universitetet.

2.2 Fakultetsnamndens uppdrag

2.2.1
Enligt styrelsens arbetsordning ansvarar fakultetsnamnden for att:

- verka for hog kvalitet i all utbildning som universitetet anordnar pa grundniva,
avancerad niva och forskarniva.

- granska, utvardera, och félja upp att all utbildning universitetet anordnar haller
hog kvalitet och att den vilar pa vetenskaplig eller konstnarlig grund samt
bygger pa beprovad erfarenhet.

- verka for goda forutsattningar avseende kvalitet i forskningen vid
universitetet.

- verka for att all forskning pa universitetet utvarderas och granskas i enlighet
med den vetenskapliga eller konstnarliga grund pa vilken forskningen bedrivs.

Fakultetsnamnden fattar i 6vrigt beslut och fullgor i dvrigt arbetsuppgifter i enlighet med
vad rektor beslutar.

2.2.2

Fakultetsnamnden ansvarar for att samverka med 6vriga delar av universitetet i fragor
rorande kvalitet i utbildning, forskarutbildning och forskning. Fakultetsndmnden ansvarar
for att sprida, forankra och lyfta iakttagelser och rekommendationer utifran genomférda
kvalitetsgranskningar till andra delar av universitetets organisation samt att folja upp
effekten av foreslagna atgarder.

2.2.3
Fakultetsnamnden kan vara beredande infor beslut i andra instanser.

2.2.4

Fakultetsnamnden och utskotten har att, med beaktande av tillgdngliga resurser, bidra
med representanter till 6vriga fora inom universitetet och dar verka, bade proaktivt och
granskande, for hog kvalitet i utbildning, forskarutbildning och forskning med beaktande
av vad som stadgas i laroséatets styrdokument for kvalitet, jamstélldhet, studentinflytande,
hallbar utveckling, samverkan med mera.



3. Utskottens uppdrag och organisation

3.1 Utskottens organisation

3.1.1

Av styrelsens arbetsordning framgar att det ska finnas fyra beredande utskott till
fakultetsnamnden. Utskotten representerar de sammanhallna akademiska kollegierna
Ekonomi, Halsa, Teknik och Utbildning.

3.1.2
Ordférande i respektive utskott &r prodekan.

3.1.3
Respektive utskott ska utse en vice ordférande som kan agera motesordférande. Vice
ordforande ska ocksa foretradesvis vara utskottets representant i fakultetsnamnden.

3.14
Enligt styrelsens arbetsordning ska ledamdéterna i respektive utskott utgors av en (1)
prodekan, lararrepresentanter samt studentrepresentanter i enlighet med listan nedan.

Utskottet for det sammanhallna akademiska kollegiet for Ekonomi
* Prodekan for ekonomi
* Fyra (4) lararrepresentanter varav minst tre (3) ar disputerade
» Tva till tre (2-3) studentrepresentanter (varav en doktorand)

Utskottet for det sammanhallna akademiska kollegiet for Halsa
* Prodekan for hilsa
* Fem (5) lararrepresentanter varav minst fyra (4) ar disputerade
« Tva till tre (2-3) studentrepresentanter (varav en doktorand)

Utskottet for det sammanhallna akademiska kollegiet for Teknik
* Prodekan for teknik
* Fem (5) lararrepresentanter varav minst fyra (4) ar disputerade
» Tva till tre (2-3) studentrepresentanter (varav en doktorand)

Utskottet for det sammanhallna akademiska kollegiet for Utbildning
* Prodekan for utbildning
* Fem (5) lararrepresentanter varav minst fyra (4) ar disputerade
» Tva till tre (2-3) studentrepresentanter (varav en doktorand)

3.15
Antalet studentrepresentanter i utskotten ska beslutas enligt ovan och med beaktande av
att majoriteten i utskotten ska ha vetenskapligt och/eller konstnarlig kompetens.

3.16
En sekreterare ska finnas knuten till respektive utskott. Sekreterare ska vara tjansteman
anstalld vid universitetet.



3.2 Utskottens ansvar

3.2.1

Utskotten &r beredande till fakultetsnamnden i de sakfragor som amnesmassigt inryms
inom respektive utskott. Utskotten fattar beslut i arenden i enlighet med vad som stadgas i
4.4 i denna arbetsordning.

3.2.2
Utskotten deltar och bidrar i granskning, uppféljning och utvérdering i enlighet med vad
fakultetsnd&mnden beslutar.

4. Beslutsordning

4.1

Fakultetsnamndens mandat att fatta beslut framgar av universitetsstyrelsens och rektors
arbetsordningar. Denna beslutsordning visar vilka beslut som fakultetsnamnden sjalv har
att fatta samt vilka beslutsbefogenheter fakultetsndmnden delegerar till dekan, utskott och
prodekaner.

Beslut som avser fragor av storre vikt eller strategisk betydelse for fakultetsnamnden som
helhet ska alltid fattas av fakultetsnamnden. Beslut som beror flera utskott ska fattas av
fakultetsnamnden om berdrda utskott ej kommit éverens om en annan ordning.

Beslutsfattares generella ansvar framgar av avsnitt 6.1.2 i Styrelsens arbetsordning.

4.2

Fakultetsnamnden har mojlighet att vidaredelegera beslutanderétt i enskilda arenden eller
enskilda fragor till utskotten. All ytterligare delegering av beslutanderatt fran
fakultetsnamnd framgar av denna beslutsordning.

Fakultetsnamnden kan aterkalla och aterta beslutanderatt som den delegerat till utskott,
dekan eller prodekan, men kan inte dndra ett beslut som fattats pa delegation om beslutet
ar gynnande mot en enskild person, om det inte finns uttryckligt lagstod for ett sadant
aterkallande.

Den som beslutar med stod av delegering ska underratta den som givit delegeringen om
fattade beslut.

Generella regler for 6verlatande av beslutsratt framgar av avsnitt 6.2.1 i Styrelsens
arbetsordning och 6.2 i Rektors arbetsordning.



4.3

Fakultetsnamnden fattar beslut i foljande fragor:

4.4

Faststélla regler for kursplaner

Faststalla regler for utbildningsplaner

Faststalla allmanna studieplaner fér amnen inom forskarutbildningen
Faststélla och revidera lokal examensbeskrivning for examen

Inrdtta och avveckla &mne

Inratta och avveckla huvudomrade pa grund- och avancerad niva
Utse vardakademi for amne

Utse ordféranden och vice ordféranden till universitetets
rekryteringskommitté

Faststalla studiehandbok for utbildning pa forskarniva

Fakultetsnamndens utskott fattar beslut i féljande fragor:

Revidera allmanna studieplaner for amnen inom forskarutbildningen
Faststalla och revidera individuella studieplaner for forskarstuderanden
tillhérande -amnen inom forskarutbildningen

Anta forskarstuderande pa forskarniva

Bevilja forskarstuderande att flytta till Malardalens universitet fran
annat larosate

Tillsatta handledare och huvudhandledare for forskarstuderande

Byte av handledare eller huvudhandledare for forskarstuderande

4.5. Prodekan fattar beslut, inom sitt ansvarsomrade, i féljande fragor

4.6

Forskarstuderandes disputation

Forskarstuderandes licentiatseminarium

Utnamning av betygsnamnd och opponent infor disputation
Utnamning av betygsnamnd infor licentiatseminarium

Stalla in och/eller senareldgga disputation och licentiatseminarium vid
sent aterbud, utebliven opponent eller andra of6rutsedda handelser som
innebar risker for kvalitén i processen.

Om ett drende ar synnerligen bradskande och fakultetsnamndens eller utskottets
néstkommande ordinarie moéte inte kan avvaktas har fakultetsndmndens ordférande eller
vice ordforande eller utskottets ordférande ratt att sjalva fatta beslut i enskilt arende som
annars ankommer pa fakultetsnamnden respektive utskotten att besluta om.



5. Former for beslutsfattande

5.1 Sammantradestider

5.1.1
Fakultetsnamnden ska senast i oktober faststalla en sammantrédesplan for néstkommande
verksamhetsar.

512

Utskotten ska, efter att fakultetsnamnden faststéllt sin sammantrédesplan, med
utgangspunkt i denna, faststalla varsin sammantradesplan. Utskottens
sammantradesplaner ska anpassas sa att utskotten kan delta i den slutliga
arendeberedningen till fakultetsndmnden.

5.1.3
Ordforanden i fakultetsndmnden samt i respektive utskott kan sammankalla till
extrainsatta sammantraden utéver de som framgar av sammantradesplanen.

5.14
Om en tredjedel av ledaméterna i fakultetsnamnden eller utskotten skriftligen begar det sa
ska extrainsatt sammantrade genomforas.

5.2 Beredning av arenden

5.2.1
Ledamot i fakultetsnamnden och utskotten har ratt att vacka ett drende. Denna ratt
tillkommer &ven rektor.

522
Dekan och prodekan ansvarar for att de d&renden som ska behandlas av fakultetsnamnden
respektive utskotten ar kompletta och tillrackligt beredda.

5.2.3
Innan kallelse till sammantrade med fakultetsndmnden sands till fakultetsnamndens
ledamoter ska dekan ha samratt med prodekaner och ansvariga handlaggare.

Innan kallelse till sammantrade med utskotten sands till utskottens ledamdoter ska
prodekan ha samratt med ansvariga handlaggare.

5.3 Fackligt inflytande och studentinflytande inklusive doktorandinflytande

53.1

Studentinflytandet i fakultetsndmnd och utskott ska beaktas i enlighet med vad som
stadgas i Styrelsens arbetsordning for Méalardalens universitet samt genom universitetets
ovriga styrdokument for studentinflytande.



532

| de fall dekan eller prodekan fattar beslut som &r av betydelse for utbildningen eller
studenternas situation, ska studentkaren informeras och ges majlighet till inflytande i
Overenskommen ordning.

533

Innan ett &rende ska beslutas av fakultetsnamnden, dekan, utskotten eller prodekan ska de
lokala fackforeningarna informeras och i forekommande fall ska férhandling om drendena
i enlighet med universitetets process for medbestammande ske.

5.4 Kallelse

54.1

Fakultetsnamndens respektive utskottens ordférande ansvarar for att moteskallelse sker i
enlighet med universitetets regler och att det till métet finns ett beslutsunderlag och ett
liggande forslag till beslut i de &renden som ska behandlas vid motet.

542

Kallelse till sammantrade ska ske digitalt, senast en vecka innan motet. Av kallelsen ska
datum, uppskattad tid och plats for ssmmantradet framga. Forslag till
foredragningslista/arendeforteckning ska bifogas kallelsen.

543
Ledamot ska underrétta sekreteraren om dndrade kontaktuppgifter och adress.

5.5 Franvaro

55.1
Fakultetsndmnden har att enas om vad som anses som giltiga skél att inte nérvara vid
fakultetsndmndens respektive utskottens sammantréden.

55.2
Ledamot som ar forhindrad att delta vid fakultetsndmndens eller utskottens sammantraden
ska skyndsamt underrétta sekreteraren om detta.

5.6 Narvaro och yttranderatt

56.1

Fakultetsndmndens respektive utskottens ledamater har narvaroplikt vid sammantrédena.
Vid fakultetsndmndens och utskottens sammantréden har utdver ledamdoterna alltid rektor,
prorektor, dekan, prodekaner, studentkarens ordférande, férvaltningschef, chef for
ledningskansliet eller dennes stéllforetradare, den som foredrar &rende och sekreterare rétt
att narvara.

Fakultetsnamnden respektive utskotten kan darutdver medge annan person nérvaro- och
eventuell yttranderatt.
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En person som narvarar, men som inte &r ledamot, har endast narvaro- och yttranderétt.

5.7 Féredragning och dverlaggning

5.7.1
Arenden ska beslutas efter foredragning.

572

Innan fakultetsndmnden respektive utskotten fattar beslut kan dverlaggning ske.
Ordféranden leder 6verlaggningen, verkar for en ppen och saklig diskussion och tillser
att talarordningen foljs. Under dverlaggningen kan ledaméterna komma med egna forslag
till beslut.

573

Overliggningen avslutas med att ordféranden sammanfattar dverlaggningen och lagger
fram de forslag som vackts. Ordféranden sékerstéller att konsekvenserna av
beslutsforslagen for universitetets verksamhet har tydliggjorts for fakultetsndmnden
respektive utskotten.

5.8 Beslut

5.8.1

Fakultetsnamnden respektive utskotten kan besluta i sak, att bordlagga &rendet, att
aterremittera arendet, att lagga information till handlingarna eller att notera
informationen.

5.8.2

Fakultetsndmnd och utskott kan fatta beslut ndr minst halften av dess utsedda ledaméter
ar nérvarande (vakanta platser ska inte raknas med i detta sammanhang). En majoritet av
narvarande ledamoter ska alltid vara disputerade for att fakultetsnamnd respektive utskott
ska vara beslutsmassiga.

5.8.3

| samtliga &renden ska det vid beslutstillféllet finnas ett beslutsunderlag dar ordférandes
forslag till beslut framgar. Undantag till detta galler vid val av justeringsperson,
informationsarenden, rapporteringsarenden och vid anmalan av beslut fattade pa
delegation.

5.8.4

Ordfaranden vid fakultetsnamndens respektive utskottens moten ska foresla
fakultetsnamnd respektive utskott ett beslut i de behandlade fragorna. Beslutsforslaget ska
lamnas utifran verksamhetens bésta och kan vara detsamma som utgatt vid moteskallelsen
eller ett annat, baserat pa den éverlaggning som skett vid arendebehandlingen.
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5.9 Omroéstning

59.1

Nérvarande ledaméter har ratt att delta i beslut vid fakultetsndamndens respektive
utskottens sammantraden. | &renden som avser myndighetsutdvning mot enskild &r
ledamot som deltar i den slutliga handlaggningen av &rendet skyldig att delta i
beslutsfattandet. Ingen &r skyldig att rosta for fler an ett forslag. Ordféranden ar alltid
skyldig att rosta nar det behdvs for att ett arende ska kunna avgoéras, under forutsattning
att han eller hon inte &r javig.

59.2

| de fall fler an tva forslag har véckts under 6verlaggningen ska ordféranden stélla en
propositionsordning mellan forslagen, det vill sdga ordférande beslutar vilka tva
beslutsforslag som stélls mot varandra och i vilken ordning de olika besluten ska fattas. |
de fall proposition sker stalls det vinnande beslutet mot nasta beslutsforslag i den ordning
som ordférande bestamt till dess ett forslag nar majoritet.

59.3

Fakultetsnamnden fattar beslut genom acklamation. Det ligger i ordférandes uppgift att
avgora vilket av svaren som nar majoritet och att presentera uppfattat utfall for
ledamoterna innan ordférande lamnar arendet och gar vidare i dagordningen.

| samband med att ordférande presenterar upplevt utfall kan ledamot som inte bifaller
beslutet begara omrdstning. Omroéstning kan begéras fore beslut, i direkt anslutning till
acklamation eller da flera forslag stéllts mot varandra.

Omrostning begérs framfor allt da ordférande anser att majoritet inte med enkelhet kan
uppfattas vid acklamationsbeslutet, eller da ledamot anser att ordférande inte uppfattat
ratt acklamation.

5.9.4
| de fall omrostning begérs ska denna alltid ske 6ppet och utgangen bestams med enkel
majoritet. Vid lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

5.10 Reservation

5.10.1
Ledamot som deltagit i beslut har ratt att reservera sig mot beslutet genom att fa
avvikande mening tecknat till protokollet.

Aven foredragande och annan tjansteman som ar delaktig i den slutliga beredningen av
arendet, utan att ha deltagit i beslutet, har ratt att fa avvikande mening antecknad till
protokollet. Ovriga nérvarande har ej ratt att reservera sig mot beslutet.

5.10.2

Avvikande mening ska anmalas innan beslutet expedieras eller ges till kdnna pa annat
sdtt. Om beslutet inte ska ges tillkdnna ska anmalan av avvikande mening goras senast nar
beslutet far sin slutliga form genom protokolljustering eller pa liknande sétt.
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5.10.3

Avvikande mening ska vara skriftlig och motiverad och reservationen bil&dggs protokollet.
Reservation utan skriftlig motivering &r inte tillaten och om motivering inte inkommer
inom skalig tid stryks den muntliga reservationen fran protokollet och ledamoten anses ha
bistatt beslutet.

5.11 Jav

5.11.1

For fakultetsndmndens och utskottens beslutsfattande galler de bestimmelser om jav som
anges i 16-18 88§, forvaltningslagen (2017:900, FL). Den som k&nner till en omstéandighet
som kan antas géra honom eller henne javig ska omedelbart anmala detta till ordféranden.

5.12 Protokoll

5.12.1

Vid fakultetsnamndens respektive utskottens sammantraden fors under ordférandens
ansvar ett beslutsprotokoll. Beslutsprotokollet ska utvisa datum och plats for
sammantradet, beslutets innehall, vem som har fattat beslutet, vem som varit
foredragande och vem som varit med vid den slutliga beredningen utan att delta i beslutet.

Dartill ska beslutsprotokollet visa vilka som néarvarat vid sammantréadet, tiden under vilket
sammantradet hallits, de beslutsunderlag fakultetsnamnd eller utskottet haft infor beslut
och vem som ska delges beslutet.

Beslut i javsfraga, yrkanden och avvikande mening ska redovisas sérskilt. Det ska framga
om beslut inte varit enhalligt och om omrdéstning skett. Har omrdstning skett ska utfallet
av denna redovisas.

5.12.2
Protokollet ska justeras av ordféranden och en for sammantrédet sarskilt utsedd ledamot.

5.12.2

Om utsedd justeringsperson motsatter sig att justera protokollet helt eller delvis, ska
justeringen ske av fakultetsndmnden respektive utskottet vid ndstkommande
sammantréde.

| de fall justeringsperson enbart motsatter sig att justera enskilda paragrafer kan
protokollet i 6vrigt expedieras i vanlig ordning.

5.12.3
Protokoll ska upprattas skyndsamt och vara justerat senast tva veckor fran den dag da
sammantradet avslutades.

5.12.4

| bradskande fall kan ett beslut bli omedelbart justerat. Den omedelbara justeringen sker i
samband med att fakultetsndmnden respektive utskottet beslutar om drendet.
Ordalydelsen i den omedelbart justerade paragrafen far darefter inte andras.
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5.13 Expediering av beslut

5131

Protokollet ska undertecknas av ordférande, justeringsperson och sekreterare och
tillgangliggoras pa sadant satt som mojliggor att tilltankta intressenter kan ta del av det. |
ovrigt galler de regler for expediering som faststallts inom universitetet.

5.14 Ajournering

5.14.1

Ordforande kan ajournera motet for att med stod av sekreteraren formulera forslag till
beslut, exempelvis i samband med att en omfattande dverldggning har agt rum.
Ordfdrande avgor nar motet kan aterupptas.



